ЗАКОН

Республики Таджикистан

ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПЕНСИОННОМ СТРАХОВАНИИ
Настоящий Закон направлен на обеспечение правовых, экономических и организационных основ обязательного профессионального пенсионного страхования работников, занятых в особых условиях труда и отдельными видами профессиональной деятельности.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

· обязательное профессиональное пенсионное страхование - система установленных государством отношений, заключающихся в формировании средств за счет взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование, уплачиваемых работодателями за работников, занятых в особых условиях труда и отдельными видами профессиональной деятельности (далее - особые условия труда), и использовании этих средств для выплаты пенсий в связи с особыми условиями труда;

· учреждение страхования - уполномоченный государственный орган, осуществляющий в соответствии с законодательством Республики Таджикистан деятельность по обязательному пенсионному страхованию;

· страхователь - работодатель из числа юридических лиц (включая юридические лица с иностранными инвестициями, осуществляющие деятельность на территории Республики Таджикистан), их представительств, и филиалов, индивидуальных предпринимателей, предоставляющий работу в особых условиях труда по трудовым договорам, уплачивающий взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование;

· застрахованное лицо - физическое лицо, за которое уплачиваются взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование в связи с занятостью в особых условиях труда;

· взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование - обязательные платежи страхователя для формирования средств на профессиональное пенсионное обеспечение;

· профессиональный стаж - продолжительность работы с особыми условиями труда застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование;

· специальный стаж - продолжительность работы с особыми условиями труда, предоставлющей право на трудовую пенсию по возрасту за работу с особыми   условиями   труда   или   трудовую   пенсию   за   выслугу   лет   в соответствии с законодательством Республики Таджикистан;

· досрочный пенсионный период застрахованного лица - период с месяца, следующего за месяцем обращения застрахованного лица за досрочной профессиональной пенсией, по месяц достижения им предельного пенсионного возраста;

· профессиональные пенсионные накопления - средства, формируемые для выплаты профессиональной пенсии застрахованному лицу из взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование и доходов от их инвестирования;

· профессиональная пенсия - ежемесячная денежная выплата за счет профессиональных пенсионных накоплений в виде досрочной профессиональной пенсии или дополнительной профессиональной пенсии;

· досрочная профессиональная пенсия - профессиональная пенсия, выплачиваемая застрахованному лицу в период до достижения предельного пенсионного возраста;

· профессиональная часть индивидуального счета застрахованного лица - форма специального учета, отражающая суммы взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование, результаты инвестирования, выплат застрахованному лицу, продолжительность профессионального стажа и другие сведения, необходимые для реализации права на выплату из средств профессионального пенсионного страхования в соответствии с настоящим законом.

Статья 2. Законодательство Республики Таджикистан об обязательном профессиональном пенсионном страховании

Законодательство Республики Таджикистан об обязательном профессиональном пенсионном страховании основывается на Конституции Республики Таджикистан и состоит из настоящего Закона, других нормативных правовых актов Республики Таджикистан и международных правовых актов, признанных Таджикистаном.

Статья 3. Основные принципы организации и функционирования обязательного профессионального пенсионного страхования

Обязательное профессиональное пенсионное страхование организуется и функционирует на принципах:

ответственности работодателей за предполагаемое снижение трудоспособности работника вследствие занятости в особых условиях труда до достижения предельного пенсионного возраста;

-
предоставления профессиональной пенсии в качестве возмещения утраты заработной платы вследствие прекращения работы в особых условиях труда до достижения предельного пенсионного возраста или в виде
дополнительной выплаты после достижения предельного пенсионного возраста;

· выбора  застрахованным лицом компенсации  за работу  в  особых условиях труда;

· формирование средств на выплату профессиональных пенсий путём накопления;

- эквивалентности размер  профессиональной  пенсии объему пенсионных накоплений;

- социального партнерства при осуществлении обязательного профессионального пенсионного страхования;

- государственного контроля осуществления обязательного профессионального пенсионного страхования.

ГЛАВА 2. СУБЪЕКТЫ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ
Статья 4. Субъекты обязательного профессионального пенсионного страхования
Субъектами обязательного профессионального пенсионного страхования   являются:

· страхователь (работодатель);

· учреждение страхования;

· застрахованное лицо.

Статья 5. Работники, подлежащие обязательному профессиональному пенсионному страхованию
1. С учетом условий, предусмотренных настоящим Законом, обязательному профессиональному пенсионному страхованию подлежат:

· работники, занятые полный рабочий день на подземных работах и на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда;

· работники, занятые полный рабочий день на работах с вредными и тяжелыми условиями труда;

-
работники, непосредственно занятые полный рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных
ископаемых, на строительстве шахт и рудников, а также работники ведущих профессий на этих работах: горнорабочие очистного забоя, проходчики, забойщики на отбойных молотках, машинисты горных выемочных машин;

-женщины, работающие трактористами - машинистами сельскохозяйственного производства и других  сфер экономики, машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин;

-
женщины, занятые на работах текстильного производства с высокой
интенсивностью и тяжестью;

- мужчины, работающие трактористами - машинистами сельскохозяйственного производства, непосредственно занятые в производстве сельскохозяйственной продукции;

· женщины, работающие доярками (операторами машинного доения механизированных ферм);

· рабочие локомотивных бригад и отдельные категории работников, непосредственно осуществляюшие организацию перевозок и обеспечение безопасности движения на железнодорожном транспорте;

· водители грузовых автомобилей, непосредственно работающие в технологическом процессе на шахтах, в рудниках, разрезах и рудных карьерах на вывозке угля, сланца, руды, породы;

-
работники экспедиций, партий, отрядов, участков и бригад, непосредственно занятые на полевых, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах;

· водители городского пассажирского транспорта;

· работники, осуществляющие непосредственное управление полетами воздушных судов гражданской авиации;

· лица, работаюшие в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации;

-
работники летного и летно-испытательного состава гражданской
авиации;

-
бортпроводники;

· женщины, занятые в течении полного сезона выращиванием хлопчатника и сбором хлопка, выращиванием, сбором и переработкой табака;

· мужчины, занятые в течении полного сезона выращиванием хлопчатника и сбором хлопка;

· отдельные категории работников сферы образования;

· отдельные категории работников сферы здравоохранения;

-
отдельные категории артистов театров и других театрально-зрелищных организаций; •■
-
спортсмены, занимающиеся профессиональным спортом.

2. Список и перечень работы с особо вредными и особо тяжёлыми условиями труда подтверждается Правительством Республики Таджикистан.

Статья 6. Создание условий для обязательного профессионального пенсионного страхования
1.
Условия для обязательного профессионального пенсионного страхования создаются работодателем, имеющим рабочие места, с особыми условиями труда путем заключения договора со страховщиком. Договор о
создании условий для профессионального пенсионного страхования заключается на срок, определяемый работодателем и страховщиком. В случае необходимости договор может быть продлён на новый срок.

2.
Коллективным договором между работодателем и работниками может быть предусмотрена обязанность работодателя по выплате той или иной категории работников, занятых на рабочих местах с особыми
условиями труда (кроме лиц, работавших на подземных работах, работах с особо вредными и особо тяжёлыми условиями труда), компенсационной надбавки к заработной плате, определяемой исходя из суммы взносов,
предусмотренных настоящим Законом. В случае, если условиями коллективного договора предусмотрена обязанность работодателя по выплате указанным в настоящей части работникам компенсационной надбавки к заработной плате, условия для профессионального пенсионного страхования в отношении этих работников работодателем не создаются.

3.
Решение о выплате работникам компенсационной надбавки к заработной плате принимается на срок не менее трех лет на основании соответствующей части коллективного договора и утверждается работодателем локальным нормативным актом.

4.
Для лиц, застрахованных учреждением страхования, работавших на подземных работах, работах с особо вредными и особо тяжёлыми условиями труда, устанавливается профессиональная пенсия, которая выплачивается ежемесячно со дня ее назначения до окончания досрочного пенсионного
периода.

ГЛАВА 3. ТАРИФ, БАЗА ДЛЯ ОБЛОЖЕНИЯ ВЗНОСОМ И ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ
Статья 7. Формирование и расходование средств обязательного профессионального пенсионного страхования
1. Средства обязательного профессионального пенсионного страхования формируются за счёт взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование и доходов от их хранения.
2. Средства обязательного профессионального пенсионного страхования в порядке, установленном законодательством Республики Таджикистан хранятся в уполномоченном государственном органе по обязательному пенсионному страхованию в банках республики.
3. Сохранность и возвратность средств обязательного профессионального пенсионного страхования гарантируются учреждением страхования.
4. Средства обязательного профессионального пенсионного страхования, являясь индивидуальной собственностью, не могут быть расходованы на цели, не предусмотренные законодательством Республики Таджикистан об обязательном профессиональном пенсионном страховании, а также они не могут быть направлены с целью взыскания по долгам учреждения страхования, уполномоченного банка, страхователей и застрахованных лиц.
Статья 8. Взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование
1. Взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование уплачиваются за работников, занятых на рабочих местах, включенных в перечень рабочих мест с особыми условиями труда.
2. Объектом для начисления взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование являются выплаты   всех видов в денежном выражении, начисленные работнику в связи с его занятостью на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда.

3. Взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование ежемесячно уплачиваются учреждению страхования.
4. В случае, если сумма пенсионных взносов, уплаченных учреждению страхования оказывается меньше суммы страхового взноса, подлежащей уплате в соответствии со статьёй 12 настоящего Закона, и работодатель -плательщик не перечислил сумму разницы в течении пятнадцати дней после дня, установленного для представления декларации по страховым взносам, уполномоченный государственный орган по сбору страховых взносов в письменной форме информирует работодателя-плательщика и учреждение страхования о создавшейся ситуации и принимает меры по взысканию недоплаченной суммы страхового взноса.
5.
Уплата взносов на обязательное профессиональное пенсионное
страхование за работников, достигших предельного пенсионного возраста,
не производится.

Статья 9. Плательщики взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование
Плательщиками взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование признаются работодатели, имеющие рабочие места с особыми условиями труда и производящие уплату страховых взносов за работников, работающих на этих местах.

Статья 10. База для обложения взносом на обязательное профессиональное пенсионное страхование
База для обложения взносом на обязательное профессиональное пенсионное страхование определяется как сумма выплат в денежном выражении, предусмотренная статьей 8 настоящего Закона, начисленная плательщиками взноса за расчетный период в пользу работников.

Статья 11. Суммы, не подлежащие обложению взносом на обязательное профессиональное пенсионное страхование
Не подлежат обложению взносом на обязательное профессиональное пенсионное страхование следующие суммы:

1)
государственные пособия, выплачиваемые на основании законодательства Республики Таджикистан;

2)
все виды установленных законодательством Республики Таджикистан компенсационных выплат, связанных с:

· возмещением вреда, причиненного увечьем в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· компенсацией суммы по оплате за жильё, коммунальные услуги и топливо;

· оплатой суммы стоимости обеспечения продовольствием и товарами;

· компенсацией при увольнении или за неиспользованный отпуск;

-
оплатой стоимости спецодежды и рабочей обуви;

-
выплатой материальной помощи и других выплат, имеющих единовременный характер;

· командировочными расходами;

· другие расходы, не связанные с выполнением основных обязанностей работника.

Статья 12. Тарифы взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование

1.
Для плательщиков взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование, указанных в статье 9 настоящего Закона, устанавливаются следующие тарифы:

· в случае, если размер базы обложения взносом для каждого работника в отдельности составляет до двадцати показателей для расчётов, взнос на обязательное профессиональное пенсионное страхование для работников, указанных в абзацах первом, третьем и четвертом части 1 статьи 5 настоящего Закона составляет 10 процентов от их фактической прибыли, а для других работников, занятых на работах с особыми условиями труда - 5 процентов от фактической прибыли;

· в случае, если размер базы обложения взносом для каждого работника в отдельности составляет более двадцати показателей для расчётов, взнос на обязательное профессиональное пенсионное страхование для работников, указанных в абзацах первом, третьем и четвертом части 1 статьи 5 настоящего Закона составляет 10 процентов от размера двадцати показателей для расчётов, а для других работников, занятых на работах с особыми условиями труда - 5 процентов от размера двадцати показателей для расчётов.

2.
В любом случае сумма взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование, исчисленная по каждому работнику, указанному в части 1 статьи 5 настоящего Закона, не может быть менее 1 процента от размера двадцати показателей для расчетов.

Статья 13. Расчетный период

Расчетным периодом по взносу на обязательное профессиональное пенсионное страхование признается календарный год.

Статья 14. Порядок исчисления взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование и сроки их уплаты

1. Уплата страхового взноса на обязательное профессиональное пенсионное страхование производится по итогу расчетного периода не позднее 30 марта года, следующего за истекшим расчетным периодом, исходя из базы для обложения страховым взносом, исчисленной с начала календарного года, и тарифа, предусмотренного статьей 12 настоящего Закона.

2. Плательщики обязаны вести учет отдельно по каждому из работников, в пользу которых осуществляются выплаты, о суммах начисленных им доходов и суммах взноса, относящихся к этим доходам.
3. Плательщики взносов представляют учреждению страхования декларацию по взносам на обязательное профессиональное пенсионное страхование не позднее 30 марта года, следующего за истекшим расчетным периодом.
Статья 15. Контроль   обложения взносом и уплаты взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование

Контроль обложения взносом и уплаты взносов на обязательное профессиональное
пенсионное страхование осуществляется уполномоченным государственным органом по обязательному пенсионному страхованию, определяемому Правительством Республики Таджикистан.

Статья 16. Выплаты за счёт средств обязательного профессионального пенсионного страхования

1.
Выплаты за счёт средств обязательного профессионального пенсионного страхования осуществляются в отношении тех лиц, которые работали на рабочих местах с особыми условиями труда и работодатель в соответствии с настоящим Законом, уплачивал взносы учреждению страхования в их пользу.

2. В случае, если застрахованное лицо не обратилось за назначением выплат за счёт средств обязательного профессионального пенсионного страхования или сумма пенсионных накоплений не выплачена в сроки, установленные статьей 20 настоящего Закона лицам, указанным в статье 17 настоящего Закона, сумма, учтённая на профессиональной части индивидуального счёта переводится в резерв бюджета учреждения страхования, а счёт закрывается в установленном порядке.
3. Иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Республики Таджикистан, имеют право на выплаты за счёт средств обязательного профессионального пенсионного страхования на общих основаниях, установленных для граждан Республики Таджикистан, если иное не предусмотрено международными прововыми актами, признанными Таджикистаном.
Статья 17. Передача пенсионных накоплений в случае смерти застрахованного лица

1. В случае смерти застрахованного лица, сумма пенсионных накоплений, учтённая на профессиональной части его индивидуального счета в течение срока, установленного статьей 23 настоящего Закона, передается его преемникам.
2. При отсутствии преемников, передача суммы пенсионных накоплений, отраженных наспециальном индивидуально счете застрахованного лица осуществляется в соответствии с законодательством Республики Таджикистан.
Статья 18. Покрытие расходов, связанных с обеспечением деятельности страховщика

1. Покрытие расходов, связанных с обеспечением деятельности учреждения страхования осуществляется за счет доходов, полученных от инвестирования пенсионных накоплений.
2. Максимальный размер указанных расходов устанавливается Правительством Республики Таджикистан и не может превышать 15 процентов дохода, полученного от инвестирования пенсионных накоплений.
Статья 19. Использование суммы пенсионных накоплений

Пенсионные накопления расходуются только на цели, предусмотренные статьями 16-18 и 26 настоящего Закона.

ГЛАВА 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ
Статья 20. Права и обязанности застрахованного лица

1.
Застрахованное лицо имеет право:

· получать у страхователя информацию об уплаченных взносах на его обязательное профессиональное пенсионное страхование и иные сведения, представленные учреждению страхования;

· обращаться к учреждению страхования для получения сведений о текущем состоянии профессиональной части индивидуального счета;

· обратиться за назначением выплаты из средств профессионального пенсионного страхования в качестве профессиональной пенсии в период не позднее пяти лет с момента достижения предельного пенсионного возраста;

- в случае нарушения своих прав и законных интересов обращаться с жалобой на действия страхователя в учреждение страхования. При несогласии застрахованного лица с принятыми этим органом мерами, он может обращаться в суд.

2.
Застрахованное лицо, которому назначена профессиональная пенсия, обязано сообщать страховщику об обстоятельствах, влияющих на ее выплату в соответствии с настоящим Законом, не позднее одного месяца
после их возникновения.

Статья 21. Права и обязанности страхователя

1. Страхователь имеет право истребовать у учреждения страхования информацию о поступивших взносах на обязательное профессиональное пенсионное страхование и профессиональном стаже застрахованного лица.
2. Страхователь обязан:

-
проводить в порядке, установленном нормативными правовыми актами, оценку условий труда на рабочих местах;

-
утверждать в установленном порядке перечень рабочих мест с особыми условиями труда;

· уплачивать своевременно и в соответствии с настоящим Законом взносы на обязательное профессиональное пенсионное страхование;

· представлять учреждению страхования сведения о застрахованных лицах, необходимые для ведения профессиональной части индивидуальных счетов;

· предоставлять застрахованному лицу информацию о начисленных и уплаченных взносах на обязательное профессиональное пенсионное страхование, а также о профессиональном стаже;

· сообщать учреждению страхования об обстоятельствах, влияющих на право застрахованного лица на досрочную профессиональную пенсию (ее выплату), не позднее одного месяца после их возникновения.

Статья 22. Задачи учреждения страхования

Задачами учреждений страхования являются:

· вести учет взносов на обязательное профессиональное пенсионное страхование;

· хранить средства обязательного профессионального пенсионного страхования в уполномоченном банке;

· предоставлять застрахованному лицу сведения о текущем состоянии профессиональной части индивидуального счета, страхователю -информацию о поступивших взносах на обязательное профессиональное пенсионное страхование и о профессиональном стаже застрахованного лица;

· использовать средства обязательного профессионального пенсионного страхования исключительно для целей, предусмотренных законодательством Республики Таджикистан об обязательном профессиональном пенсионном страховании;

· производить расчет, назначение и выплату профессиональных пенсий;

· соблюдать иные требования, предусмотренные настоящим Законом и принятыми на его основании нормативными правовыми актами.

Статья 23. Профессиональная часть индивидуального счета застрахованного лица

. 1. В целях обеспечения своевременного и полного учета и исполнения обязательств перед застрахованными лицами, учреждением страхования на их индивидуальном счете ведётся его профессиональная часть.

2. Порядок ведения индивидуальных счетов об индивидуальном учете в системе государственного пенсионного страхования регулируется законодательством Республики Таджикистан.
3. Доход от инвестирования отражается на индивидуальном счёте не реже одного раза в год и не позднее 31 марта года, следующего за отчётным годом, если иное не предусмотрено законодательством Республики Таджикистан.
4.
При расторжении трудового договора, а также при наличии иных законных оснований, прекращающих или приостанавливающих обязанность работодателя по уплате взносов на профессиональное пенсионное
страхование, специальный индивидуальный счет застрахованного лица сохраняется открытым вплоть до исполнения обязательств перед застрахованным лицом или истечения срока для обращений, установленного
настоящим Законом.

5.
В случае предоставления завещания либо свидетельства о преемничестве преемниками (преемником) умершего застрахованного лица, учреждение страхования обязано в течении 10 дней перечислить сумму пенсионных накоплений в профессиональной части индивидуальныого счета застрахованного лица на банковские счета преемников (преемника) и закрыть его счет.

Статья 24. Начисление дохода от размещения средств обязательного профессионального пенсионного страхования

1. Начисление на суммы пенсионных накоплений дохода от размещения средств обязательного профессионального пенсионного страхования производится ежегодно учреждением страхования.
2. Пенсионные накопления, не востребованные застрахованным лицом или их доверенными лицами, включаются в доходную часть учреждением., страхования от размещения средств обязательного профессионального пенсионного страхования.
Статья 25. Защита персональных данных застрахованных лиц

1.
Персональные данные застрахованных лиц, передаваемые организациями-работодателями и учреждениями страхования, а также иные данные, содержащиеся в профессиональной части индивидуального счета, являются конфиденциальной информацией. Содержание и объем передаваемых, хранимых и обрабатываемых персональных данных не должны выходить за рамки требований, установленных настоящим Законом и законодательством Республики Таджикистан об индивидуальном учете в системе пенсионного страхования. Персональные данные не могут быть сообщены третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Таджикистан.

2.
 К персональным данным в организации-работодателе и в учреждении страхования могут иметь доступ только специально уполномоченные лица. При этом указанные лица могут иметь доступ только к данным, необходимым для исполнения их конкретных функций.

3.
Руководители, должностные лица и сотрудники организаций- работодателей и учреждения страхования, участвующие в соответствии с настоящим Законом в сборе, хранении, передаче и использовании
информации конфиденциального характера, связанной с процессом формирования и инвестирования пенсионных накоплений, а также сведений содержащихся в профессиональной части индивидуального счета застрахованного лица, обязаны обеспечить исполнение законодательства Республики Таджикистан по вопросам защиты конфиденциальной информации.

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 26. Назначение и выплата трудовых пенсий застрахованным лицам, работавшим в особых условиях труда до введения обязательного профессионального пенсионного страхования

1. Застрахованным лицам, работавшим в особых условиях труда до введения выплат за счёт средств обязательного профессионального пенсионного страхования в соответствии со статьёй 16 настоящего Закона и не имеющим права на досрочную профессиональную пенсию, назначение и выплата трудовой пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или трудовой пенсии за выслугу лет осуществляются в соответствии с законодательством Республики Таджикистан.
2. При определении права застрахованного лица на такую трудовую пенсию в качестве недостающего специального стажа, предусмотренного законодательством Республики Таджикистан, учитывается соответствующий профессиональный стаж. При этом назначение и выплата трудовой пенсии производятся с согласия застрахованного лица на перечисление пенсионных накоплений, учтенных на профессиональной части его лицевого счета, для компенсации расходов по финансированию трудовой пенсии в период до достижения застрахованным лицом предельного пенсионного возраста.
3.
Порядок перечисления пенсионных накоплений определяется Правительством Республики Таджикистан.

Статья 27. Ответственность за нарушение требований настоящего Закона

Физические и юридические лица за нарушение требований настоящего Закона привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Республики Таджикистан.

Статья 28. Порядок введения в действие настоящего Закона

1. Настоящий Закон за исключением статей 16, 17 и части 2 статьи 26 ввести в действие с 1 января 2013 года.
2. Статьи 16, 17 и часть 2 статьи 26 настоящего Закона ввести в действие с 1 января 2017 года.
Президент
Республики Таджикис тан                                                            Эмомали Рахмон

г. Душанбе
26 декабря 2011 год.
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